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Desarrollar talento en la era disruptiva:
del aprendizaje tradicional al ecosistema
de potencial.

Construyendo confianza

Hoy mas que nunca, desarrollar talento dejo de ser solo un
tema de RH. Es un asunto estratégico: quiénes crecen,
como crecen y cOmo aportan a la organizacion determina
el futuro de cualquier empresa. En México y en el mundo,
los modelos tradicionales ya no alcanzan: cursos,
capacitaciones y talleres “porque si” ya no generan
impacto real. Lo que necesitamos son modelos disruptivos
gue conecten talento, proposito y accion.

Talento como ecosistema vivo )

Imagina tu organizacidn como un ecosistema donde todos aprenden de todos. En
nuestro programa Semillero de Talento, diseflamos experiencias donde los participantes
trabajan en proyectos reales, desarrollan competencias técnicas y de liderazgo, y
participan en comunidades de aprendizaje internas que fomentan colaboracion y
creatividad. Este enfoque transforma el conocimiento en accién, acelerando el
crecimiento profesional y la contribuciéon al negocio.

Aprender haciendo: talento en accién @

El desarrollo debe ir mas alla de la teoria. Se trata de resolver problemas reales desde el
primer dia. En Semillero de Talento, los jovenes participan en proyectos estratégicos con
autonomia y responsabilidad real. Este modelo impulsa el ownership, pensamiento
critico y liderazgo desde etapas tempranas, acelerando el crecimiento profesional y la
contribucioén al negocio.

Inteligencia artificial y analitica predictiva @

aplicada al talento

La inteligencia artificial permite mapear potencial, predecir rutas de carrera y
personalizar el aprendizaje. Startups estan utilizando IA para automatizar tareas de
recursos humanos, reduciendo tiempos de contratacion y mejorando la satisfaccion de
los candidatos. Este enfoque convierte al desarrollo de talento en un proceso dinamico,
cientifico y altamente personalizado.
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Talento hibrido y global g@ﬂ

Los modelos disruptivos ya no se limitan a empleados fijos. Freelancers, colaboradores
remotos y talentos internacionales participan en proyectos conjuntos. Este enfoque
rompe barreras geograficas, aumenta la innovacion y expone al talento a experiencias
diversas, acelerando su crecimiento. En Semillero de Talento, promovemos la
colaboracion en equipos diversos y multidisciplinarios, enriqueciendo la experiencia de
aprendizaje.

Neurociencia y psicologia positiva aplicada @

El desarrollo debe enfocarse en fortalezas y potenciales, no solo en brechas. Empresas
estan evaluando resiliencia, inteligencia emocional y motivaciéon intrinseca para disefar
rutas de desarrollo personalizadas. Este modelo genera colaboradores mas
comprometidos, motivados y con alto desempeno sostenible. En Semillero de Talento,
aplicamos estos principios para disefar experiencias que potencien el bienestar y el
rendimiento.

Talento como marca personal gi‘g

Incentivar a cada colaborador a construir su marca interna y externa: visibilidad,
proyectos de alto impacto y networking. Este enfoque genera un sentido de crecimiento
exponencial, retencion y orgullo de pertenencia. En Semillero de Talento, apoyamos a los
participantes en la construccion de su identidad profesional, conectandolos con
oportunidades que potencien su desarrollo.

Propoésito y valores como motor del desarrollo @?ﬂ

El talento que entiende el propodsito de su trabajo y su impacto social o ambiental se
desarrolla mas rapido y genera mayor valor. Empresas estan implementando proyectos
internos de innovacioén con impacto social que sirven como laboratorio de liderazgo y
creatividad. En Semillero de Talento, alineamos los proyectos con valores que promuevan
el desarrollo sostenible y el impacto positivo en la sociedad.
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Conclusion

Desarrollar talento hoy no es llenar vacantes, es crear un

ecosistema dinamico de potencial. Las organizaciones

gue apuesten por modelos experienciales, personalizados,

hibridos y con propdsito no solo retendran talento, sino

que lo transformaran en motor de innovacion, resiliencia y
competitividad global.
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